STATUT

Zespotu Szkot Nr 2

im. gen. Wtadystawa Sikorskiego
w Tomaszowie Lubelskim
(tekst jednolity)



Statut opracowany zostal w oparciu o nastepujace dokumenty zasadnicze:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r

nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty

oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 80 poz. 542).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.

nr 118, poz.1112) oraz stosownymi przepisami wykonawczymi.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkét. (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10. poz. 96

z pOzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych

szk6t (Dz. U. Nr 35 poz. 222).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach

1 szkotach (Dz. U. z 1992r. Nr 36, poz 155z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnial0 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlnych
warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz.843).



10.

11.
12.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1

Nazwa szkoty: Zesp6t Szkot Nr 2 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego.
Adres szkoly: ul. Zwirki i Wigury 3, 22-600 Tomaszéw Lubelski.

Zespot Szkot Nr 2w Tomaszowie Lubelskim jest szkota
ponadgimnazjalng prowadzong przez Rad¢ Powiatu Tomaszéw Lubelski.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.
Szkota nosi imi¢ generata Wtadystawa Sikorskiego. Imi¢ zwigzane jest
z kierunkiem pracy wychowawczej.

Jezykiem nauczania jest jezyk polski.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Nauka w szkole jest bezplatna w zakresie ramowych programow
nauczania.

Szkota posiada Statut zawierajacy miedzy innymi Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

Innymi dokumentami pracy szkoty sa: Program Wychowawczy, Program
Profilaktyczny.

Zespot Szkot Nr 2 realizuje podstawe programowg ustalong przez MEN.

Nazwa szkoty jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu.

§2

Czas trwania cyklu ksztalcenia jest zgodny z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania. W Zespole Szkét Nr 2 wyrdznia si¢

nastepujace typy szkot i placowek:



a) Liceum Ogolnoksztalcace o  trzyletnim  okresie = nauczania
na podbudowie gimnazjum;
b) Sezonowe Szkolne Schronisko Mtodziezowe kategorii III, czynne

w okresie ferii letnich od 1.07 do 31. 08.

ROZDZIAL 2

§ 1

Cele i zadania szkoly

Nadrzednym celem szkoly jest wszechstronny rozwoj ucznia. Osigganie tego celu
polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te tworza wzajemnie
uzupelniajace si¢ i rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawcze szkoty:

2.1 Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne

z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2.2 Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

b) Zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

2.3 Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
2.4 Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

2.5 Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.



3.

a)

b)

g)
h)

1.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ ksztalcenia oraz pelnego rozwoju
a w szczegolnosci:
Umozliwia wszystkim uczniom dostgp do wiedzy, ktoéra pozwoli im
na $wiadomy wybor kierunkéw dalszego ksztalcenia 1 kreowania
wlasnej kariery zawodowe;.
Umozliwia uksztalttowanie podstawowych umiejetnosci zwigzanych
z funkcjonowaniem cztowieka w warunkach gospodarki rynkowe;.
Wyposaza ucznidw w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do dalszego
ksztalcenia.
Przygotowuje do prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej
lub pracy w zawodach pokrewnych.
Wspomaga wychowawczg role rodziny.
Przygotowuje do czynnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym.
Uczy odpowiedzialnos$ci za swoje czyny.

Wpaja uniwersalne zasady etyczne.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

etnicznej, jezykowej 1 religijne;.
Udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.

Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajagcymi

do szkoty.

Upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd mtodziezy oraz ksztattuje

wlasciwe postawy wobec problemoéw ochrony srodowiska.

§ 2
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow

1 potrzeb Ssrodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych



l.

a)
b)

w szkolach ogoélnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Szczegbdlna opieka sprawowana jest nad:
uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole;

uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebne sg szczegoOlne formy opieki, w tym stata badz dorazna

pomoc materialna;

uczniami o indywidualnym toku nauki, wyznaczajac nauczyciela —

opiekuna.

Kazdy uczen ma mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej, ze strony nauczycieli, dyrektora szkoty, szkolnego

psychologa, Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

W celu zapewnienia wszechstronnej opieki i pomocy uczniom, szkota
wspolpracuje z nastgpujagcymi instytucjami: Osrodkami Pomocy
Spotecznej, Centrum Pomocy Rodzinie, pelnomocnikiem do spraw

profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, policja, sadem.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa nauki 1 odpoczynku w szkole

zamontowany jest monitoring wizyjny.

ROZDZIAL 3

Organy Szkoly i ich kompetencje.

§ 3

Organami szkoty s3:

1.1. dyrektor szkoty,

1.2. rada pedagogiczna,

1.3. samorzad uczniowski,

1.4. rada rodzicow.



l.

§ 4

Kompetencje organéow szkoly.

Dyrektor szkoty:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Jest przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty.

Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza szkoly

oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny, ktory polega na:

a) ocenianiu stanu 1 warunkéw dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej nauczycieli,

b) analizowaniu 1 ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej,

¢) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

d) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
metodycznych i organizacyjnych,

e) kontrolowaniu przestrzegania statutu szkoly w  zakresie
respektowania praw ucznia, wlasciwej realizacji podstaw
programowych i ramowych planéw nauczania,

f) zapewnieniu uczniom 1 pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw nauki.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne oddziatywanie

prozdrowotne.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete

w ramach ich kompetencji.

Dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty

1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze



1.8.
1.9.

moze organizowa¢ administracyjng, finansowa, gospodarcza obstuge

szkoty.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

Wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie organizowania

praktyk pedagogicznych.

1.10. Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami.

1.11. Wspdlpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng 1 samorzgdem

uczniowskim.

1.12. Moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych

w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

1.13. Jest kierownikiem zakladu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

1.14. W szczegblnosci decyduje w sprawach:

a)

b)

¢)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdod 1 innych wyrdznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

1.15. Przekazuje biezace informacje:

a)

b)

radzie pedagogicznej, poprzez odbywanie posiedzen rady
pedagogicznej, wydawanie zarzadzen w ksigzce zarzadzen,
wywieszanie informacji na tablicy ogloszeh w pokoju
nauczycielskim;

radzie rodzicbw poprzez uczestnictwo w posiedzeniach
Prezydium, zebraniach ogo6lnych rodzicow, zebraniach trojek

klasowych.

2. Rada Pedagogiczna.

2.1.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
ustalenie ~ sposobu  wykorzystania ~ wynikbw  nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg lub placowka
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

a)

b)
©)

d)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego
rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje  dyrektora szkoly w  sprawach przydzialu
nauczycielom statych prac i1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

projekt statutu albo jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie

z funkcji dyrektora szkoly, lub innego stanowiska kierowniczego.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag

glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady sg protokolowane.

Nauczyciele sag zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro

osobiste uczniow lub ich rodzicéow, a takze nauczycieli 1innych

pracownikow szkoty.



2.7.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory

jest oddzielnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow.

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu
rodzicéw, ktorej zadaniem jest pomoc szkole w wypelnianiu
jej podstawowych funkcji.

Posiada regulamin, ktory jest oddzielnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora
szkoty z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych
zrddel. Zasady wydatkowania funduszy rada rodzicow okresla

regulaminem.

4. Samorzad uczniowski.

4.1.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly,

a w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow, takich

jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem 1 stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce
1 zachowaniu;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami
1 mozliwosciami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

e) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu

szkolnego.

10



5.

4.2.

4.3.

Przeptyw informacji pomigdzy samorzagdem uczniowskim a organami
szkoty odbywa si¢ poprzez:

a) apele szkolne;

b) sejmiki miodziezowe;

¢) radiowezet szkolny;

d) zebrania samorzadu uczniowskiego;

e) godziny do dyspozycji wychowawcy.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Wspotdziatanie organow szkoty.

5.1.

52.

53.

5.4.

Wszystkim organom szkoty zapewnia si¢:

a) Mozliwo$¢ dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreSlonych ustawg o systemie o$wiaty i statutem
szkoty.

b) Umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty.

c¢) Biezagca wymiange informacji o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

Kazdy organ szkoly moze wilaczyé si¢ do rozwigzywania

konkretnych probleméw szkoty, proponujac opini¢ lub stanowisko

w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne

zebrania przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji

1 pogladow.

W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy poszczegdlnymi organami

szkoly — dazy si¢ do polubownego zalatwienia sporu. Kazda ze stron

konfliktu ma prawo wyrazi¢ swoje racje na zebraniu
zainteresowanych stron. Jezeli strony sporu nie porozumieja si¢

1 rokowania nie przyniosg pozadanych efektéw, dalsze postgpowanie

prowadzone jest zgodnie z ustalonymi kompetencjami:

a) Jezeli konflikt zaistniat miedzy samorzadem uczniowskim a rada

pedagogiczng — w mediacji uczestniczy rzecznik praw ucznia,
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nastepnie przedstawiciel rady rodzicow. Ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

b) Spér rada pedagogiczna — rada rodzicow rozstrzyga dyrektor
szkoty. Jezeli w dalszym ciggu nie dojdzie do osiggnigcia
porozumienia — sprawa kierowana jest do organu prowadzacego.

c) W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy uczniami spor
rozstrzyga sad kolezenski, a nastepnie dyrektor. Spor migdzy
uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca a nastgpnie
dyrektor szkoty.

d) Najwyzsza instancjg, ktora ma ostateczne zdanie w spornych

sytuacjach jest dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 4

Wspolpraca rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

a)

b)

§5

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspieraja rodzicow
w realizacji ich zadan wychowawczych tak, by umozliwia¢ uczniom
przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie 1 rozwoOj osobowy.
Zasady tej wspolpracy =zostaly zawarte w Szkolnym Systemie

Wspotpracy z Rodzicami, ktoéry uwzglednia prawo rodzicéw do:
znajomosci Programu Wychowawczego Szkoty,

znajomosci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania sprawdzianow

1 egzaminow,
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka,
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jego zachowania, postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

a)

b)

d)

ksztalcenia swoich dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Nauczyciele tworza w szkole srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu ucznidow (w wymiarze fizycznym, zdrowotnym,
psychicznym, intelektualnym, moralnym, spotecznym, estetycznym
1 duchowym), jak 1 ich rozwojowi spotecznemu wspierajac przy tym:
rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowane;j
na poszukiwanie prawdy 1 pickna w swiecie;
poczucie przydatnosci wiedzy zarowno dla  poszczegodlnych
przedmiotéw nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie;
dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym 1 spotecznym,
umiejetne godzenie dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci
za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$ci wlasnej z wolnoscia
mnych;
poszukiwanie, odkrywanie 1 dazenie na drodze rzetelnej pracy
do osiaggniecia wiasnych celow zyciowych;
przygotowanie si¢ do funkcjonowania w panstwie w duchu
przekazywania dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw
patriotycznych, spotecznosci lokalnej 1 w rodzinie;
ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
1 rozumienia ich pogladéw, wspotdziatanie 1 wspdttworzenie w szkole
wspolnoty nauczycieli 1 uczniow.
Wymiana informacji oraz dyskusja na tematy wychowawcze mozliwa jest
na spotkaniach organizowanych nie 1zadziej niz dwa razy w ciggu kazdego

semestru.
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ROZDZIAL 5

Cele i zadania Programu Wychowawczego.

§ 6

1. W Zespole Szkot Nr 2 w Tomaszowie Lubelskim przez wychowanie
rozumiemy $wiadomie organizowang dzialalno$¢ szkoty, ktora
ma na celu shluzy¢ wspieraniu dziatan rodziny w zakresie
wszechstronnego rozwoju osobowego ucznidéw.

2. Wychowanie obywatelskie i patriotyczne:

a) Znajomo$¢ praw, powinnosci obywatelskich oraz wynikajacych
z nich postaw (uswiadomienia istnienia obowigzkow wobec
wlasnej ojczyzny, regionu, poglebianie poznania przynaleznos$ci
do wspolnoty obywateli panstwa polskiego).

b) Znajomos$¢ Konstytucji, Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji
Praw Dziecka, karty Praw Rodziny.

c) Znajomo$¢ 1 poszanowanie symboli narodowych, panstwowych,
religijnych.

d) Tolerancja i szacunek dla mniejszosci narodowych, dla innych
narodow, dla ludzi o odmiennych przekonaniach religijnych
1 $wiatopogladowych.

e) Aktywne przeciwdziatanie ztu i przejawom patologii spotecznych.

3. Wychowanie do pracy i do zaangazowanej tworczej dzialalnosci
spotecznej co naklada na wychowawcé6w obowigzek:

a) Przekazywania rzetelnej wiedzy o otaczajacym $wiecie,
spoteczenstwie 1 kulturze.

b) Rozwijania indywidualnych uzdolnien i1 zainteresowan uczniow

(kota zainteresowan, udziat w konkursach i olimpiadach).
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d)

2
h)

Ksztaltowania takich cech charakteru jak: pracowitosc,
punktualnos$¢, odpowiedzialno$¢, sprawnos¢ organizacyjna,
wytrwato$¢, umiejetno$¢ pokonywania trudnosci.

Wdrazania do ustawicznego uczenia si¢, samodoskonalenia,
korzystania z doébr kulturowych (ukazywanie bogactwa $wiata
sztuki), umiejetnos¢ korzystania z doébr kultury 1 cywilizacji
(ksztattowanie postaw proekologicznych).

Ksztaltowania wrazliwosci spoteczne;.

Przygotowania ucznidow do podejmowania w przysziosci,
odpowiedzialnych zadan rodzinnych, spotecznych i do budowania
kariery zawodowe;.

Przyblizania mechanizmow dziatania wspotczesnej gospodarki.
Przygotowania mlodziezy do uczestnictwa w Zyciu spoteczenstwa

obywatelskiego 1 demokratycznego panstwa.

4. Wychowanie moralne i estetyczne ucznidw poprzez:

a)

b)

c)
d)

Przekazywanie ogolnoludzkich norm moralnych oraz wartosci
religijnych (spojny system wychowawczy szkoty 1 ko$ciola).
Okazywanie szacunku rodzicom, ludziom starszym, niesienie
pomocy potrzebujgcym.

Poszanowania godnosci wlasnej 1 innych.

Dbatos¢ o wlasny rozw¢j fizyczny, psychiczny i1 psychoseksualny
(stymulowanie  procesu samowychowania 1 samooceny,
wspieranie rozwoju moralnego 1 ksztaltowania hierarchii
wartos$ci, postrzegania zycia jako warto$ci najwazniejszej).
Ksztaltowanie kultury osobistej ucznia (kultury stowa, estetyczny
wyglad, wlasciwe zachowanie).

Przeciwdzialania nieprzystosowaniu spolecznemu i demoralizacji.

15



a)

b)

d)

g)

h)

ROZDZIAL 6

Cele programu profilaktycznego.

§ 7

Program profilaktyki skierowany jest do wszystkich uczniow Zespotu
Szkot Nr 2 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego 1 dostosowany do poziomu
ich rozwoju emocjonalnego. Adresatami programu sg réwniez rodzice

ucznidow, nauczyciele 1 lokalna spoltecznos¢.
Glownymi celami programu sg:

dazenie do prawidlowego rozwoju psychospotecznego
1 fizycznego;
eliminowanie niewtasciwych zachowan oraz nie akceptowanych

spotecznie postaw;

przygotowanie milodziezy do zdrowego 1 tworczego zycia

we wlasnym Srodowisku;

rozwijanie sprawnosci fizycznej, wuzdolnien 1 talentow

oraz osobistych zainteresowan,;

przyswajanie sobie metod i1 technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktébw 1 problemdéw spolecznych oraz radzenie sobie

ze stresem,;
ochrona przed negatywnym wptywem mediow 1 sekt;

ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych w ochronie, utrzymaniu
1 poprawie zdrowia jednostki 1 spoleczenstwa, rozumienie

zaleznos$ci czlowieka od srodowiska;

przyjmowanie postawy odpowiedzialno$ci za obecny i przyszty

stan Srodowiska;
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3

k)

znajomos$¢ zasad racjonalnej troski o zdrowie 1 sprawnos$¢
fizyczng, systematyczne uprawianie réznych form aktywnosci

sportowej, rekreacyjnej i turystycznej;

wyposazenie w wiedze¢ 1 umiejetnosci niezbedne do racjonalnych
1 skutecznych zachowan w przypadku wystapienia zagrozen

indywidualnych zbiorowych;

podnoszenie poziomu wiedzy z zakresu bezpieczenstwa 1 zasad

udzielania pierwszej pomocy.

ROZDZIAL 7

Organizacja szkoly

§ 8

Organizacja oddzialu szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim, ramowym planem nauczania dla danego
oddziatu i1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 28 do 32 uczniow.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych,
(z tym, ze przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia prowadzone sg w

grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych liczacych od 10 do 24
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uczniow), informatyki, technologii  informacyjnej, zarzadzania
informacjg, oraz przysposobienia obronnego.

Mozliwy jest podzial na grupy na nie wigcej niz potowie obowigzkowych
zaje¢ z biologii, chemii, fizyki, dla ktorych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.

Zaje¢cia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidow oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcéw. Dopuszcza sig
tworzenie grup mig¢dzyoddziatowych lub w szczegdlnych przypadkach
grup mi¢dzyklasowych.

W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii
1 etyki.

Liczba ucznidw na zajeciach fakultatywnych nie moze by¢ nizsza niz 15.

§ 9

Formy pracy szkoly.

Podstawowa forma pracy w szkole s3 =zajecia dydaktyczno —
wychowawcze przewidziane w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rozszerzenie dla poszczegolnych klas ustala dyrektor w porozumieniu
z rada pedagogiczng uwzgledniajac  zainteresowania  ucznidow
oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty. Dyrektor
w tym celu wyznacza od dwéch do czterech przedmiotow wiodgcych
1 zwigksza wymiar nauczania tych przedmiotow przeznaczajac
na nie godziny przewidziane w ramowym planie nauczania na zajecia
fakultatywne.

Nazwy klas tworzy si¢ przez wskazanie przedmiotdéw wiodacych
lub przez okreslenie podstawowej problematyki nauczania i wskazanie

przedmiotéw wiodacych.
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2.

§ 10

Organizacja biblioteki szkolnej.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
o regionie, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

Organizacja biblioteki:

3.1 Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia:

obsade personelu zgodnie z obowigzujacymi normami, standardami
1 kwalifikacjami;

odpowiednie pomieszczenia z wyposazeniem;

warunkujace  prawidlowa prace  biblioteki,  bezpieczenstwo

1 nienaruszalno$¢ mienia;

srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

kontroluje stan ewidencji 1 opracowywania zbiorow biblioteki;

zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastepuje zmiana
pracownika.

3. 2 Finansowanie szkoty:

podstawowym zrddtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty;
planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czg$¢ skladowa planu
finansowego szkoty;

dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych
ofiarodawcow.

3.3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;
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b)

c)

d)

korzystanie z ksiggozbioru na miejscu 1 wypozyczanie ksiggozbioru poza
biblioteke;

opracowania sposobow korzystania ze zbioréw w czytelni 1 ich
WYypozZyczania,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;
korzystanie z centrum multimedialnego

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

3.4 Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas

zaj¢¢ lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.

3.5 Biblioteka szkolna jest miejscem gromadzenia nast¢pujacego rodzaju

zbiorow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)

k)
D

wydawnictwa informacyjne i albumowe;

programy 1 podreczniki;

lektury do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow nauczania;

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
beletrystyka dla mlodziezy;

wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

czasopisma dla mtodziezy;

wydawnictwa pedagogiczne 1 metodyczne dla nauczycieli;

roczniki czasopism;

podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

przepisy o§wiatowe, wewnatrzszkolne 1 administracyjne;

wydawnictwa z zakresu psychologii i pedagogiki, filozofii 1 dydaktyk

poszczego6lnych przedmiotow nauczania;

m) wydawnictwa zwigzane z regionem;

n)

a)

niektore materiaty audiowizualne.
3.6 Pracownicy biblioteki:
w bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze zgodnie

z obowigzujacymi odrgbnymi przepisami;
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b)

b)

d)

bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora
szkoty;

nauczyciel biblioteki odpowiada za stan 1 wykorzystanie zbiorow
biblioteki.

3. 7 Czas pracy biblioteki:

biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego;

czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z dyrekcja 1 wynosi
do 6 godzin dziennie, w trakcie zaj¢¢ szkolnych, podczas wszystkich
przerw migdzylekcyjnych.

Funkcje biblioteki szkolne;.

4.1 Realizowanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych.

4.2 Petienie funkcji kulturalno — rekreacyjnej poprzez:
uczestniczenie w zyciu kulturalnym szkoty;
pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych;

gromadzenie materiatow dotyczacych zycia kultralnego i spotecznego;
gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw dotyczacych regionu 1 miasta;
wspotprace z innymi bibliotekami (Miejska Bibliotekg Publiczng 1 innymi
bibliotekami szkolnymi) oraz z Tomaszowskim Domem Kultury
w zakresie organizowania réznorodnych imprez dla uczniéw $rodowiska

lokalnego.

. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

udostgpnianie ksigzek i innych Zrddet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;

dbatos¢ o nawyk poszanowania ksigzki;

prowadzenie roznorodnych form dziatalno$ci  informacyjnej

1 wizualnej dotyczacej pracy biblioteki oraz jej zbiorow i czytelnictwa;
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g)
h)

)

k)
D

p)

q)

poznawanie czytelnikow, prowadzanie z nimi rozmow na temat
przeczytanych ksigzek;

organizowanie konkursow czytelniczych 1 inspirowanie ucznidw do
siggania po pozycje spoza kanonu lektur szkolnych;

uzupelnianie ksi¢gozbioru biblioteki w miare potrzeb szkoty;

wyrabianie 1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
organizowanie réznorodnych dziatanh rozwijajagcych  wrazliwo$¢
kulturowg i spoteczna;

prowadzenie lekcji bibliotecznych;

wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami;

organizowanie okolicznosciowych wystaw;

pomoc uczniom w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, egzaminéw maturalnych poprzez dobor literatury,
udzielanie porad bibliograficznych;

systematyczne $ledzenie nowosci;

kierowanie czytelnikow w razie potrzeby do innych bibliotek, osrodkdéw
informacji;

pozyskiwanie nowych czytelnikdw np. rodzicéw.
Nauczyciel bibliotekarz koordynuje pracg¢ organizacyjno — techniczng
biblioteki poprzez:

gromadzenie zbiorow — zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej
potrzebami;

dobrg znajomos¢ zbiordéw 1 potrzeb czytelniczych;

organizacj¢ udostepniania zbiorow;

odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystywanie zbiordw,

ewidencj¢  zbiorOw  zgodnie z  obowigzujagcymi  przepisami
(klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

organizacj¢ warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru

podrecznego, prowadzenie katalogow, itp.);
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g)

h)

)
k)

D

planowanie pracy biblioteki oraz skladanie semestralnego i rocznego
sprawozdania zawierajgcego ocene stanu czytelnictwa;

prowadzenie okresowej 1 rocznej statystyki wypozyczen;

dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki;

selekcje zbiordéw, czyli materialéw zbednych 1 zniszczonych;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej — dziennika pracy biblioteki,
ksiegi inwentarzowej, ewidencji wypozyczen;

wzbogacenie zasoboéw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodta

medialne;

m) wprowadzanie danych celem uzupetienia komputerowej bazy danych;

n)
0)

p)

q)

d)

umozliwienie mig¢dzy - bibliotecznych wypozyczen zbiorow;

wspotpraca z dyrekcja szkoly w zakresie unowocze$niania bazy
dydaktycznej;

zabieganie o $rodki finansowe celem uzupeiniania zbioréw, zakupu
pomocy i innych materiatow;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig.

Obowigzki 1 uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajace z
realizacji zadan programowych szkoty.

7. 1. Wspolpraca z innymi nauczycielami:

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym
poprzez wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie
bibliografii na dany temat;

tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli;

wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
opickunami kot zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych, realizacji programdéw nauczania m. in. poprzez
dostarczanie zrddel i opracowan na lekcje, zajecia pozalekcyjne oraz
szkolenia;

wspotpraca w poznawaniu ucznidéw i ich preferencji czytelniczych;
gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

poprzez wspdlne prowadzenie lekcji na dany temat;
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g)
h)

b)

g)

h)

wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw, 1 olimpiad;
umieszczanie wykazow nowosci;

prezentacje zapowiedzi wydawniczych.

7. 2. Wspdlpraca z rodzicami

udostepnianie rodzicom ucznidéw literatury 1 innych materiatow z zakresu
wychowania w rodzinie, przezwyci¢zania klopotéw wychowawczych,
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych oraz dokumentacji szkolnej;
udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci 1 wspdlpracy
w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

7.3 Wspdlpraca z uczniami.

tworzenie 1 organizacja pracy zespotu uczniow, ktorego zadaniem jest
pomoc w pracach bibliotecznych;

organizowanie imprez dla spolecznosci szkolnej 1 sSrodowiska lokalnego;
wypozyczanie ksigzek, czasopism 1 innych materialdow na podstawie kart
czytelnika numerowanych wg zapisOw w dzienniku lekcyjnym;
korzystanie ze zbiorow popularnonaukowych w czytelni z wolnym
dostgpem do potek;

pomoc w zakresie doboru lektury;

wsparcie dydaktyczne 1 wychowawcze;

pomoc uczniom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej lub socjalnej oraz
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

korzystanie z centrum multimedialnego.

Wspotpraca z innymi bibliotekami (Miejskg Bibliotekg Publiczng

1 Biblioteka Pedagogiczng) poprzez:

aktywne uczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot;

wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;
wspoéluczestnictwo w organizacji imprez w innych bibliotekach badz
osrodkach informac;ji;

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki

publicznej;
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e) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych;

f) udzial w spotkaniach z pisarzami.

9. Samoksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:

a) udzial w konferencjach, spotkaniach metodycznych 1 formach
doskonalenia zawodowego;

b) uczestniczenie w pracach zespotow samoksztatceniowych;

c) czytanie literatury przedmiotowej;

d) modernizacja pracy biblioteki;

e) doskonalenie warsztatu pracy;

10. Zasady korzystania z wypozyczen 1 czytelni oraz prawa i1 obowiazki

czytelnikéw wobec biblioteki zostaty okreslone w regulaminie biblioteki.

§ 11

Organizacja schroniska.

1. W  szkole organizowane jest dorazne sezonowe szkolne schronisko
miodziezowe czynne od 1.07 do 31.08, w ktérym znajduje si¢ 30 miejsc noclegowych..
2. Pomieszczenia schroniska wyposazone sg w:
a)  1d6zka pojedyncze, koldry, koce 1 wieszaki, stoly oraz krzesta;
b) kuchni¢ samoobstugowa wyposazong w sprzet kuchenny (kuchenke
gazowy, lodowke);
¢) jadalnie wyposazong w sprzet stofowkowy;
d)  wec, umywalki z lustrem, prysznic;
e) biezacy ciepla 1 zimng wode przez cala dobe.
Przyjmowanie 0sob do schroniska trwa od 17.00 do 21.00.
Doba w schronisku trwa od 17.00 do 10.00 dnia nastepnego.
Prawa 1 obowigzki osob korzystajacych ze schroniska okresla regulamin.

AN

Za ushugi $wiadczone przez schronisko pobierane sg optaty. Wysoko$¢ optat
okresla organ prowadzacy.
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b)

g)
h)

Wplywy z oplat o ktorych mowa w pkt. 6 zalicza si¢ na rachunek Srodkow
specjalnych.

ROZDZIAL 8

Zadania dydaktyczne szkoly.

§ 12

W szkole uczniowie zdobywaja wiedzg oraz ksztalca swoje umiejgtnosci
wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposéb lepiej
przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspdtczesnego swiata. Nauczyciele
stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:
Planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania
za nig odpowiedzialnosci.
Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien.
Efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji,
skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm.
Rozwigzywania problemow w tworczy sposob.
Poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6éznych zrédet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi.
Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow.
Rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.
Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania

konfliktow 1 problemoéw spotecznych.
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l.

a)

§ 13

Organizacja pracy szkoly.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora
najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy szkot¢ do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikow szkoly tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng
liczbe godzin przedmiotéw 1 zaje¢ nadobowigzkowych w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgé
ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 14

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

wicedyrektora do spraw dydaktycznych, ktéry planuje, organizuje
1 nadzoruje catoksztalt pracy dydaktycznej szkoty;
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b)

g)

kierownika administracyjno- gospodarczego, ktéory odpowiada
za przygotowanie 1 zabezpieczenie bazy do prawidlowego
funkcjonowania szkoty.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych

1 obstugi.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 2 okreslajg odrebne przepisy.

§ 15

Zadania nauczycieli.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza
oraz s3 odpowiedzialni za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece ucznidow. W swoich dziataniach uwzgledniaja
poszanowanie godnosci osobistej] ucznia. W zwigzku z tym
do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci

oraz zainteresowan;

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe

traktowanie wszystkich uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych

W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw;

zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju ucznidw poprzez tresci

nauczanego przedmiotu i osobisty przyktad;
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h)

2.

l.

a)
b)

a)

b)

doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej, w tym takze zdobywanie stopni
awansu zawodowego.
Zadania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom zostaty szczegdtowo okreslone

w ,,Szkolnym programie przeciwdzialania przemocy”.

§ 16

Zespoly przedmiotowe.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespot przedmiotowy. W szkole nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych tworzg nastepujace zespoty przedmiotowe:
zespot przedmiotoéw humanistycznych;
zespot przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.
Praca w zespolach przedmiotowych objeci sg wszyscy nauczyciele
szkoty.
Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:
organizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji podstawy programowej, korelowanie tre$ci nauczania
przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programdw nauczania;
wspolne opracowywanie jednolitych kryteridw oceniania ucznidw
oraz sposobow badania wynikow nauczania;
organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego

oraz doradztwa merytorycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
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d) wspoldziatanie w  organizowaniu  klasopracowni,  pracowni

1 laboratoriow przedmiotowych oraz uzupetnianiu ich wyposazenia;
wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych programow nauczania.

W miar¢ potrzeb nauczyciele mogg tworzy¢ inne zespoty przedmiotowe

lub problemowe.

§ 17

Zespoly klasowe.

Pracg klasowych zespolow kieruje przewodniczacy, ktory
jest wychowawca.
Zespoty klasowe tworzg nauczyciele uczacy w danym oddziale.
Przewodniczacy organizuje prace zespotu klasowego, odpowiada
za prawidlowa realizacje zadan statutowych, okresla czestotliwosc
spotkan cztonkow zespotlu (minimalnie 3x w semestrze), odpowiada
za prowadzenie dokumentacji.
Do zadan zespotow klasowych nalezy:
dobor, modyfikacja 1 ewaluacja klasowego zestawu programéw
nauczania przedmiotow, Sciezek  miedzyprzedmiotowych,

programu wychowawczego i profilaktycznego;

b) przestrzeganie zasad WSO, PSO;

c) mierzenie jakos$ci pracy klasy 1 opracowanie programu

jej rozwoju.

§ 18

Formy opieki wychowawczej.
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¢)

4.
4.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece
wychowawcze] jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej wychowaweca, ktory prowadzi swoj oddzial przez caty tok
nauczania w danym typie szkoty.
W przypadku zastrzezen do pelnienia obowigzkéw przez wychowawce,
mozliwa jest zmiana nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania
wychowawcze.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczego6lnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie;
inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznibw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;
poznawanie warunkoOw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci,
uzdolnien i zainteresowan wychowankows;
organizowanie udzialu wychowankow w uroczystosciach, imprezach,
wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.
Wychowawca w celu realizacji swoich zadan

1. Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

4.2. Planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala formy i tresci zaje¢ tematycznych na godziny wychowawcze.

4.3. Wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale)

uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest opieka
indywidualna (ucznidw szczegllnie uzdolnionych

jak 1 z trudnos$ciami 1 niepowodzeniami). Wspdlnie z nauczycielami
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44.
a)

b)

c)
d)

4.5.

4.6.

poszczego6lnych zajec edukacyjnych informuje ucznia
oraz jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych w formie pisemnej,
Co najmniej raz na kwartat spotyka si¢ z rodzicami w celu:
poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych
ich dzieci;
wspoldziatania w zakresie oddzialywania wychowawczego wobec
wychowankow;
wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoly;
zapoznawania  rodzicow z  wymogami  dydaktycznymi
1 wychowawczymi szkoly, postgpami ucznidbw Ww nauce,
ich zachowaniem w grupie réwiesniczej i jego trudnosciami;
wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;
szkota wspotpracuje z poradniami zawodowymi szczegolnie
w klasach zawodowych, ucznidow przyjmuje si¢ na podstawie
orzeczenia poradni.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony wilasciwych placowek
1 instytucji o$wiatowych i naukowych.
Nauczycielowi — wychowawcy rozpoczynajacemu prace dyrektor
przydziela bardziej doswiadczonego nauczyciela tego samego

lub pokrewnego przedmiotu w celu zapewnienia pomocy.

ROZDZIAL 9

Wewnatrzszkolny system oceniania

§19

Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
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l.

a)

b)

a)
b)

d)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
1 postepach w tym zakresie.
Udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia oraz zachowaniu ucznia.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.

§ 20

Wymagania edukacyjne.

Glowny element wewnatrzszkolnego systemu oceniania stanowig
standardy wymagan edukacyjnych, czyli oczekiwane osiggni¢cia uczniow
polegajace na celowym, skutecznym 1 $wiadomym dziataniu
w okreslonych sytuacjach przelozone na poszczegoélne stopnie szkolne
dla odpowiednich zaje¢ edukacyjnych.
Aby pomiar osiagni¢¢ szkolnych byt mozliwy kazdy nauczyciel
powinien:

ustali¢ wymagania programowe (standardy wymagan edukacyjnych);

zbudowa¢ skal¢ ocen na podstawie standardow wymagan

edukacyjnych;

ustali¢ sposoby 1 zasady sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

opracowa¢ wyniki 1 oceni¢ pomiar dydaktyczny (warto$ciowanie

efektow pracy).
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3.

a)

b)

d)

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
na podstawie orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.
Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie orzeczenia;
Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢
lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni  specjalistycznej, wskazujaca na  potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;
Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach
a)b)c), ktory jest objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych  ucznia  dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow.
Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
Nauczyciele, przy formutowaniu standardow wymagan
dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na kolejnym etapie winni
zawrze¢ opisy wymagan podstawowych oraz pelnych, a takze sposob
przeliczania spelnionych wymagan na poszczeg6lne stopnie szkolne.
wymagania petlne (mozliwe do uzyskania, obejmujgce program
nauczania) powinny dobrze odzwierciedla¢ docelowe pozadane
kompetencje (wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postawy), a ich spetnienie
na poziomie wymaganym dla danego etapu ksztatlcenia powinno
wyraza¢ si¢ uzyskaniem przez ucznia oceny bardzo dobrej. Ocena

celuyjgca oznacza wykroczenie poza oczekiwane wymagania
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b)

)

programowe. Ocena dobra oznacza spelnienie wymagan w stopniu
posrednim pomig¢dzy pelnym 1 podstawowym,;

wymagania podstawowe (niezbedne do dalszego rozwoju) powinny
obejmowa¢ podstawg programowg na poziomie Wwymaganym
dla danego etapu ksztalcenia, a ich spetlnienie powinno wyrazaé si¢
uzyskaniem przez ucznia oceny dostatecznej. Ocena dopuszczajaca
oznacza takie braki ucznia w spelnieniu wymagan podstawowych,

ktore nie przekreslaja jeszcze mozliwosci kontynuacji nauki.

§21

Szczegotowe zasady oceniania.
Przedmiotowy system oceniania powinien zawiera¢ nast¢pujace
elementy:
Przedmiot, klasa, profil, rok szkolny, imi¢ i nazwisko nauczyciela
(nauczycieli).
Numer programu nauczania z uwzglednieniem ewentualnych
modyfikacji, materiat zwigzany z celami edukacyjnymi.
Wymagania edukacyjne, szczegdtowe cele edukacyjne.
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.
Zasady wgladu ucznidw i rodzicOw w pisemne prace kontrolne.
Harmonogram prac klasowych.
Zasady okresowego podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym 1 wustalenia oceny klasyfikacyjnej
srodroczne;.
Zasady podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym 1 ustalenia oceny klasyfikacyjnej koncoworoczne;.
Inne dodatkowe elementy, ktére nie sg sprzeczne z przepisami,
a wspomagajg cele oceniania wewnatrzszkolnego.

Pozytywng oceng zespotow przedmiotowych.
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§22

Skala ocen.

Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania pelnej skali stopni
szkolnych.
Oceny czastkowe wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” oraz
»- Z Wylaczeniem stopni: celujgcego i niedostatecznego.
W ocenianiu biezacym stosuje si¢ skale ocen 1-6. Oceny moga by¢,
z wyjatkiem ocen ,niedostateczny” i ,.celujacy”, uzupetlione przez
zastosowanie znakow ,,+” 1,,-”. Pelny zakres ocen:
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne;
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
1 muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia W  wywigzywanie si¢ z obowigzkow  wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor liceum zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na

czas okreslony w tej opinii.
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7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego,

informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony/-a". Mozliwe jest klasyfikowanie
ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w

przypadku, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania.

Wprowadza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego na koniec danego etapu edukacyjnego. Do powodow
uzasadniajacych zwolnienie z obowigzku nauki drugiego jezyka obcego
dotacza si¢ afazje, biorac  pod  uwage trudnosci

1 ograniczenia wynikajace ze specyfiki tego zaburzenia oraz zespoét

Aspergera.

§23

Kryteria wymagan edukacyjnych.

W Zespole Szko6t Nr 2 ustala si¢ nastepujace ogdlne poziomy wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne obowigzujace przy
ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej

lub koncoworoczne;:

Skala ocen Elementy tresci Ogolne kryteria wymagan
nauczania edukacyjnych

Celujacy Znacznie Uczen posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci
wykraczajace poza znacznie wykraczajace poza program
program nauczania; nauczania danego etapu (klasy),
stanowigce efekt samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne
samodzielnej pracy uzdolnienia; uczen biegle postuguje si¢
ucznia, wynikajace z | zdobytymi wiadomos$ciami w
indywidualnych rozwigzywaniu probleméw
zainteresowan, teoretycznych lub praktycznych z
zapewniajace petne programu nauczania dla danego etapu
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wykorzystanie
wiadomosci
dodatkowych.

(klasy) oraz wykraczajace poza ten
program, proponuje rozwigzania
nietypowe; osigga sukcesy w
olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, kwalifikuje si¢ do finatow
na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne porownywalne

osiggnigcia.

Bardzo dobry | Zlozone, trudne, Uczen opanowat pelny zakres wiedzy 1
wazne do umiejetnosci okreslonych programem
opanowania; nauczania na danym etapie(w klasie);
wymagajace uczen sprawnie postuguje si¢
korzystania z roznych | zdobytymi wiadomosciami,
zrodel; umozliwiajace | samodzielnie rozwigzuje problemy
rozwigzywanie teoretyczne i praktyczne ujgte
problemow. Pelne programem nauczania, potrafi
opanowanie tresci zastosowac posiadang wiedze do
programu nauczania. | rozwigzywania zadan trudnych i

probleméw w nowych sytuacjach.

Dobry Istotne w strukturze | Uczen nie opanowat w petni
przedmiotu, wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
uzyteczne w szkolnej | programem na danym etapie (w klasie),
1 pozaszkolnej ale opanowat je na poziomie
dziatalnosci; o przekraczajagcym wymagania zawarte w
zakresie podstawie programowej; uczen
przekraczajagcym poprawnie stosuje wiadomosci,
wymagania zawarte | rozwigzuje(wykonuje) samodzielnie
w podstawie typowe zadania teoretyczne lub
programowe;j, praktyczne.
wymagajace
umiejetnosci
stosowania
wiadomosci w
sytuacjach typowych
Wg WZOrow
(przyktadow)
znanych z lekcji 1
podrecznika.

Dostateczny Najwazniejsze w Uczen opanowat wiadomosci i

uczeniu si¢ danego
przedmiotu, o
niewielkim stopniu

umiejetnosci okreslone podstawag
programowa na danym etapie nauki (w
danej klasie); uczen rozwiazuje
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ztozonosci, okreslone
programem nauczania
na poziomie nie
przekraczajagcym
wymagan zawartych
w podstawie

(wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci.

programowe;j;
gldwnie proste,
uniwersalne
umiejetnosci.

Dopuszczajacy | Niezbedne w uczeniu | Uczen ma braki w opanowaniu podstaw
si¢ danego programowych, ktore nie przekreslaja
przedmiotu mozliwo$ci uzyskania podstawowej
Potrzebne w zyciu. wiedzy z danego przedmiotu(bloku

przedmiotowego) w ciggu dalszej
nauki; uczen rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

Niedostateczny Uczen nie opanowat podstaw

programowych umozliwiajacym mu
przejscie do wyzszego poziomu
ksztatcenia. Braki w wiedzy sg na tyle
duze, Ze nie rokujg nadziei na ich
usunig¢cie nawet przy pomocy
nauczyciela.

2. Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczeg6élne stopnie

szkolne, wynikajace z realizowanego programu nauczania opracowuja

nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw uwzgledniajac 1 przestrzegajac

powyzszych ustalen oraz podaja je uczniom i rodzicom (prawnym

opiekunom) do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.

Potwierdzeniem niniejszych ustalen jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

§ 24

Szczegolowe Kryteria ocen z zachowania uczniow.
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7.

a)

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o funkcjonowaniu ucznia
w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspoétzycia spotecznego
1 ogolnie przyjetych norm etycznych oraz przestrzegania prawa (w tym
wszelkich regulamindéw wewnatrzszkolnych).

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy wedtug ustalonych
kryteridw po zasiggnigciu opinii nauczycieli, innych pracownikow
szkoly, samorzadu klasowego 1 samoocenie.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe dopuszcza si¢ opini¢
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej. Dotychczas
wplyw na t¢ ocen¢ miata tylko opinia publicznej poradni psychologiczno
— pedagogiczne;.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna. Oznacza
to, ze gdy ocena zostata ustalona z zachowaniem przyjetego w szkole
trybu postgpowania nie moze by¢ zmieniona decyzja administracyjna.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel przedstawia uczniowi:

kto 1 w jaki sposob proponuje ocene ze sprawowania;

b) co wplywa na jej podwyzszenie albo obnizenie;

c)

jaka jest mozliwos$¢ poprawiania ustalonej oceny;
Szczegdlowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb 1 zasady
jej ustalania oraz tryb odwolawczy wustala rada pedagogiczna

po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego 1 rady rodzicow.
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l.

§ 25

Tryb i zasady ustalania ocen zachowania ucznia.

Tres¢ oceny powinna wyrazac:

1.1.

1.2.

1.3.

Stopien pilnosci 1 systematyczno$ci ucznia oraz stosunek

do obowigzkéw szkolnych 1 powierzonych zadan a wigc:

a)
b)

c)
d)

€)

sumienno$¢ w nauce 1 wykonywaniu obowigzkows;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, wzbogacanie swej wiedzy
oraz wykorzystywanie jak najlepiej czasu i warunkéw do nauki;
systematyczno$¢ w uczgszczaniu na zajgcia szkolne;

wytrwalo$§¢ 1 samodzielno§¢ w przezwyciezaniu napotkanych
trudnosci w nauce;

poszanowanie 1 wzbogacanie dobrych tradycji szkoty.

Stopien uzewnetrznionej identyfikacji ucznia z celami spotecznie

warto$ciowymi, tj:

a)

b)

wywigzywanie si¢ z zadah powierzonych przez szkole¢ 1 organizacje
uczniowskie;

podejmowanie dziatah zmierzajacych do udzielania pomocy innym,
a szczegblnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

dziatalno$¢ uzyteczna na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

dbatos¢ o mienie szkoly, o wlasnos¢ ogodlnonarodows, spoleczna
1 indywidualna;

umiejetno$¢ wspotdzialania w zespole w wykonywaniu zadan
wynikajacych  z  dzialalnosci  organizacji  mlodziezowych,

samorzadu uczniowskiego 1 potrzeb srodowiska.

Kulture osobistg i respektowanie norm etycznych, w tym:

a)

uczciwos¢ w codziennym postgpowaniu 1 reagowanie na zto;
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1.

b) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wilasnej 1 godnosci innych;

c) dbato$¢ o kulturg stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa
w zyciu kulturalnym szkoty i Srodowiska;

d) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegéw, nieuleganie
wszelkim szkodliwym natogom, jak: palenie tytoniu, picie alkoholu
oraz udzielanie pomocy innym w zwalczaniu 1 rezygnacji
z natogow;

e) przeciwdzialanie przejawom przemocy, brutalnosci a takze
zarozumialstwa;

f) dbatos¢ o higieng osobista, estetyke ubioru, tad 1 estetyke
otoczenia;

g) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom

oraz pracownikom szkoty 1 internatu.

§ 26

Szczegotowe kryteria zachowania ucznia wg skali.

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) swojg postawa wyraznie wznosi si¢ ponad poziom ogoélnie przyjetych
norm zachowania w klasie 1 w szkole;

b) jest przykladem dla innych 1 inspiruje wszystkich wokot
do pozytywnych zachowan;

c) angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty lub srodowiska;

d) osigga wysokie wyniki w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
1 zawodach;

e) sportowych;

f)  jego postawa nacechowania jest dojrzalo$cig spoteczng adekwatng

do jego wieku;
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g)

regularnie  uczgszczal na  zajecia  lekcyjne (bez  godzin

nieusprawiedliwionych).

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)

d)

3.
a)

b)
©)

d)

spelnia wszystkie wymagania zawarte w tre§ci oceny bez zarzutu,
wyrozniajac si¢ w realizacji niektérych jej elementow;

sumiennie wywigzuje si¢ z nalozonych funkcji na terenie szkoty
1 poza nig;

swoja kulturg osobista, wygladem zewnegtrznym 1 sposobem
reagowania na zachowanie negatywne innych uczniow odpowiada
ogolnie przyjetym zasadom dobrego wychowania;

sporadycznie opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia

(do 5 godzin).

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

spetnia wigkszo$§¢ wymagan zawartych w treSci oceny bez zarzutu,
sporadycznie wyrdzniajac si¢ w realizacji niektorych jej elementow;
wywigzuje si¢ z podstawowych funkcji 1 zadan w klasie 1 w szkole;
cechuje go wilasciwy stosunek do nauki, kultura osobista 1 wyglad
zewnetrzny nie budza wiekszych zastrzezen;

sporadycznie opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia

(do 10 godzin nieusprawiedliwionych).

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

5.
a)

uchybia niektorym istotnym wymaganiom zawartym w tresci oceny,
ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty;
okresowo demonstruje zachowania negatywne prowokujac innych
do ztych zachowan, jest nieodpowiedzialny, nie wycigga wiasciwych
wnioskow z uwag przetozonych i kolegow;

dos¢ czgsto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia

(do 30 godzin nieusprawiedliwionych).

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

bardzo czgsto demonstruje zachowania negatywne, lamie zasady

regulujace zycie klasy, szkoty 1 sSrodowiska;

43



b)

c)

prowokuje innych do zlych zachowan, nie wycigga wnioskow
z zalecen nauczycieli 1 w konsekwencji otrzymuje uwagi odno$nie
zachowania (zapisy w dzienniku, uwagi pracownikéw szkoty itp.);

notorycznie opuszcza zajecia szkolne (powyzej 30 godzin

nieusprawiedliwionych).

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

W nieprzerwany sposob demonstruje zachowanie negatywne
(nagminne wagary, lekcewazace stosunek do nauki);

ma powazne problemy dyscyplinarne, wchodzi w konflikt z prawem,;
wykazuje postawe agresywng wigzaca si¢ z uzyciem sily fizyczne;,
prowokuje innych do ztych zachowan;

okazuje brak szacunku do wszystkich wokot;

nie wykonuje polecen 1 zadan, tamie zasady regulujace zycie klasy
1 szkoly jego zachowanie zagraza jego zdrowiu 1 bezpieczenstwu
innych osob;

zastosowane przez szkole, dom rodzinny 1 organizacje szkolne srodki

wychowawcze nie odnoszg skutku.

§ 27

Tryb odwolawczy.

Od ustalonej przez wychowawce rocznej (semestralnej) oceny
zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢
zastrzezenia na pismie do dyrektora szkoly, jezeli uwazaja, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zostala ustalona nie zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w trybie do siedmiu dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
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3.

a)

b)
c)

d)

b)

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
gloséw. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciele rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 28

Sposoby sprawdzania osiagnieé, ocenianie biezace.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow). Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen
1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajacy oceng powinien j3 uzasadnic.
Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:
zapowiedzie¢ 1 zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem termin pisemnej pracy kontrolnej;
oceni¢ 1 udostepni¢ uczniom pisemne prace kontrolne w ciggu dwoch

tygodni od terminu ich odbycia sig;
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g)
h)

przechowywac przez okres semestru sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne;
okresli¢ zasady wgladu do nich przez uczniéow i rodzicoéw;
okresli¢ warunki 1 termin poprawy pisemnych prac klasowych.
W Zespole Szkot Nr 2 ustala si¢ nastepujaca zasade: w jednym tygodniu
mogg si¢ odby¢ co najwyzej trzy pisemne prace klasowe.
Oceny biezagce wystawiane s3 uczniowi za wiedz¢ 1 umiejetnosci
(w przypadku przedmiotu wychowanie fizyczne — dodatkowo
z uwzglednieniem zaangazowania ucznia) w ramach roznych rodzajow
form aktywnosci), takich jak np.:
pisemne prace kontrolne;
sprawdziany wiedzy i1 umiejetnosci (,, kartkowki”);
indywidualne lub zespolowe opracowania i1 prezentacje referatow,
tekstow wystapien, debat, pokazow;
prace dlugoterminowe;
przygotowanie 1 udziat pod kierunkiem nauczyciela zajg¢ terenowych
oraz innych form ¢wiczen;
ustne odpowiedzi na lekcji;
prace domowe;
prowadzenie zeszytu,
udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i1 zawodach
sportowych.
Szczegdlowe zasady przeprowadzania pisemnym prac kontrolnych

sg zawarte w PSO.

§ 29

Klasyfikowanie uczniow.

Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
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w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug
skali okreslonej w WSO.

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie ustalonym w statucie szkoty.

Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

W przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje sie¢ z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach  edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Na dwa tygodnie przed koncoworocznym  (semestralnym)
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele 1 wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego
rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych wedlug zasady: nauczyciele poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych informuja ucznidéw 1 wychowawce o przewidywanych
ocenach. Wychowawca pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych
opiekunow).

Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz wychowawcy klas podsumowuja w koncu kazdego semestru
na dzieh przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
osiggnigcia edukacyjne uczniow 1 wustalajg oceny klasyfikacyjne
srodroczne (koncowe) oraz oceny zachowania wg skali okreslonej

w WSO.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

1.

Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej przeprowadza si¢
co najmniej na tydzien przed zakonczeniem semestralnych (rocznych)
zaje¢ edukacyjnych.

Oceny, ustalone za ostatni semestr sg stopniami koncoworocznymi
uwzgledniajagcymi postepy 1 osiggnigcia ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

Uczen nieklasyfikowany zdaje egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony
zgodnie z WSO.

Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy
szkote, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu trzyletniego etapu
ksztatcenia podja¢ decyzj¢ o promowaniu do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednego

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jednak pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania i realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 30

Egzamin klasyfikacyjny.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich

zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak podstaw do wustalenia oceny
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a)
b)

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych  przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkola  egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza si¢  tylko
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi przysluguje prawo
przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie
w przypadku, gdy ten wuczenh nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego =~ w  wyznaczonym  terminie =z  przyczyn
usprawiedliwionych.
Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi
ubiegajgcemu si¢ o przyjecie w tej szkole do klasy bezposrednio
wyzszej niz wynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia,
w przypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku ksztalcenia si¢
zwigzane] ze zmiang typu szkoty lub profilu nauczania w liceum
og6lnoksztalcagcym albo zmiang kierunku ksztatcenia zawodowego.
W takim wypadku dyrektor moze zwolni¢ ucznia z obowigzku sktadania
egzamindw  klasyfikacyjnych z tych przedmiotéw 1 zajec
obowigzkowych w ktorych nie ma roznic programowych a z ktorych
uczen otrzymal na $wiadectwie szkolnym stopnie co najmniej
dopuszczajace.
Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminator;
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d)

10.

11.

12.

inny nauczyciel prowadzacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu

— jako cztonek komisji;

w egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatora rodzice

dziecka.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, (techniki informacyjnej)
oraz wychowania fizycznego z ktorych egzamin powinien mie
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Czas trwania pisemnej cze$ci egzaminu z jezyka polskiego
1 matematyki powinien wynosi¢ 90 min, w odniesieniu do innych
przedmiotdw czas trwania okreslajg zespoly przedmiotowe. Czas
na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej wynosi 20 min.

Zestaw zadan dla danego przedmiotu ustala nauczyciel egzaminator
lub zespdt nauczycieli uwzgledniajagc umiejetnosci 1 wiedze
ze wszystkich poziomoéw wymagan.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

termin egzaminu;

sktad komisji;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu — stopief ustalony przez komisj¢ wg obowigzujacej

skali ocen.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu
oraz ustalong ocene.

Tryb 1 termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
a w szczegollnosci liczbe przedmiotéw, z ktorych uczen moze byc¢
egzaminowany Ww ciggu jednego dnia wustala dyrektor szkoty

w porozumieniu z rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami).
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13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) zgloszong do dyrektora
szkoty nie pdzniej niz 5 dni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor, przy czym
nie moze to by¢ termin poézniejszy niz przedostatni dzien zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskal oceng
niedostateczng koncoworoczng moze zdawaé egzamin poprawkowy
(z wyjatkiem ucznia klasy programowo najwyzszej).

W klasie programowo najwyzszej danego typu szkoly ocena ustalona
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczng
(koncoworoczng).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana przez Dyrektora szkoty do

wgladu uczniow lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 31

Egzamin poprawkowy.

Poczawszy od klasy pierwszej Zespotu Szkét Nr 2 uczen, ktéry w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych
zaje¢  edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) zgltoszong do dyrektora szkoty
nie pézniej niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z informatyki, (techniki informacyjnej)
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a)

b)
c)

a)
b)
©)
d)

oraz wychowania fizycznego z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoly Ilub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne —
jako cztonek komis;ji.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w punkcie 5b) moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracach komisji na wlasng prosbe¢ lub innych, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu Szkot
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w wyniku porozumienia
z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
termin egzaminu;
sktad komisji;
pytania egzaminacyjne;
wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjeg.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date¢ egzaminu
oraz ustalony stopien.
Uczen ma prawo do dwoch egzaminéw  poprawkowych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin poprawkowy sktada si¢

z czesci pisemnej 1 ustnej, a w przypadku zajec¢ plastycznych, muzyki,
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10.

11.

zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
tfizycznego — egzamin ma przede wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng
ostateczng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana przez Dyrektora szkoly do wgladu

uczniéow lub jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

§32

Kontakty z rodzicami.

W Zespole Szkét Nr 2 dopuszcza si¢ nastepujace formy kontaktow

nauczycieli wychowawcoéw z rodzicami (prawnymi opiekunami):

.1. kontakty bezposrednie:

a) zebrania og6lnoszkolne;
b) zebrania klasowe;
c¢) indywidualne rozmowy (np. podczas dyzuréw nauczycielskich);

d) zapowiedziana wizyta w domu ucznia.

1.2. kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna;

b) korespondencja listowna (z uwagami, z gratulacjami);

c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym.

Poszczegodlni nauczyciele samodzielnie okreslajag formy 1 czgstotliwosé
kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zalezno$ci
od postgpéw 1 osiggnie¢ konkretnego ucznia. Wychowawcy klas,
nie rzadziej niz raz na kwartal, powiadamiajg rodzicéw (prawnych

opiekunow) o postepach ucznidw swojej klasy wg wybranego
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4.

przez siebie sposobu informowania i odnotowujg ten fakt w dokumentacji
przebiegu nauczania.
Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo uzyskaé

informacje o:

a) biezacych oraz srédrocznych postepach 1 osiggnigciach szkolnych;

b) szczegdtowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegdlne

stopnie szkolne, wynikajacych z przyjetego zestawu programow

nauczania;

c) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia;

d) zasadach oceny zachowania.

Informacji takiej udzieli¢ moze nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne  lub  wychowawca klasy na dwa  tygodnie
przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac¢ rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych w formie ustalonej w statucie szkoty.

ROZDZIAL 10

Zasady rekrutacji

§33

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty
powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna, wyznacza

jej przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkéw komisji.

Kryteria przyje¢ kandydatéw do szkoty.
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2.1. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiega¢ si¢ absolwenci
gimnazjum.

2.2. O kolejnosci przyje¢ kandydatow do klasy pierwszej decyduje liczba
zgromadzonych przez nich punktéw rekrutacyjnych, a w razie roéwne;j
liczby tych punktow dodatkowe kryteria okreslone w pkt.2.18 1 2.19.

2.3. Przy ustalaniu liczby punktéw osiaganych przez kandydatow brane sa
pod uwagg nastepujace kryteria:

3.1.1. oceny z jezyka polskiego 1 trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych
(sa to: matematyka, jezyk obcy nowozytny oraz trzeci przedmiot
z bloku humanistycznego lub matematyczno-przyrodniczego —
w zalezno$ci od rozszerzenia programowego;

3.2.2. inne osiggnigcia ucznia, wymienione na $wiadectwie ukonczenia

gimnazjum, ktore uwzglednia si¢ w procesie rekrutacji:
a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem;
b) udziat w konkursach organizowanych przez kuratora oswiaty,

co najmniej na szczeblu wojewodzkim,;

c) osiggnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu
powiatowym — I miejsce (lub tytut laureata), II miejsce (lub

tytut finalisty), III miejsce (lub wyrdznienie).

2.4. Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna przy ustalaniu liczby punktéw
za oceny na S$wiadectwie ukonczenia gimnazjum przyjmuje

nastepujace wartosci ocen:

celujacy — 20 pkt.
bardzo dobry — 18 pkt.
dobry — 15 pkt.
dostateczny — 8 pkt.
dopuszczajacy — 2 pkt.

2.5. Za $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdéznieniem — 4 pkt.

2.6. Uczen otrzymuje tacznie maksymalnie 10 pkt. za uzyskanie tytutu:

55



a) finalista w konkursie przedmiotowym — 4 pkt.
b) laureat w konkursie lub olimpiadzie tematycznej — 4 pkt.
c) finalista w konkursie lub olimpiadzie tematycznej — 2 pkt.
2.7. Uczen otrzymuje maksymalnie 4 punkty (1 osiggnigcie — 2 pkt.,

2 1 wigcej — 4 pkt.) za jedno z ponizej wskazanych osiggniec:

a) zajecie od I do III miejsca w zawodach sportowych

organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym,;

b) zajecie od I do III miejsca lub uzyskanie tytutu laureata
w konkursach lub zawodach artystycznych organizowanych

co najmniej na szczeblu powiatowym;

c) zajecie od 1 do III miejsca lub uzyskanie tytutu laureata
w konkursach lub zawodach wiedzy lub innych konkursach
tematycznych organizowanych co najmniej na szczeblu

powiatowym.

2.8. Uczen otrzymuje 2 pkt.za jedno z ponizej zapisanych na §wiadectwie
ukonczenia gimnazjum 0si3gnigc:

a) Dzialalno§¢ na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu — aktywna wspotpraca z domem dziecka,
hospicjum organizacjami charytatywnymi lub

b) Dziatalno§¢ na rzecz $rodowiska szkolnego, zwlaszcza
w  miedzyszkolnych organach samorzagdow milodziezy,
samorzadzie szkolnym lub organizacjach mtodziezowych

c) Udziat w projekcie (programie dydaktyczno — wychowawczym
0 zasiegu co najmniej wojewodzkim) realizowanym na terenie
szkoty, potwierdzony osiggnigciami ucznia.

2.9. Za wyniki z egzaminu gimnazjalnego — laczna liczba punktow
wskazana w zaswiadczeniu wydanym przez okrggowa komisje
egzaminacyjng: nie wiecej niz 100 punktéw. Wyniki egzaminu
gimnazjalnego wytozone w skali procentowej dla zadan z zakresu:

a) jezyka polskiego;
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b) matematyki;

c) historii oraz wiedzy o spoteczenstwie;

d) z przedmiotdbw przyrodniczych: chemia, fizyka, biologia,
geografia;

e) jezyka obcego (poziom podstawowy)

beda mnozone przez 0,2 pkt.

2.10. Maksymalna taczna liczba punktow, jaka kandydat moze uzyskac
za oceny z przedmiotow, o ktorych mowa w pkt.2.3.1, oraz inne
osiggniecia, o ktorych mowa w pkt.2.3.2 wynosi 100.

2.11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewoddzkim, ktorych program obejmuje w calosci
lub poszerza treSci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do wybrane] szkoty ponadgimnazjalnej
1 wybranego oddzialu niezaleznie od kryteriow, o ktérych mowa
w pkt.2.3.1, 2.3.2.

2.12. Kandydaci do klas pierwszych mogg sktada¢ dokumenty do nie wigce;j
niz trzech szkét. W procesie rekrutacyjno — kwalifikacyjnym
postuguja si¢ kopiami dokumentow.

2.13. Wymagane dokumenty:
a) podanie o przyjecie do szkoty;
b) 2 fotografie (podpisane na odwrocie);
c) $wiadectwo ukonczenia szkoty;
d) zaswiadczenie o wynikach egzaminu w gimnazjum,;

e) dyplomy i zaswiadczenia uprawniajace do przyjecia do szkoty

bez postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego.

2.14. Kandydaci po zapoznaniu si¢ z wynikami rekrutacji zobowigzani sg
do potwierdzenia woli podjecia nauki w danej szkole.
2.15. Potwierdzenie woli wymaga ztozenia w wybrane]j szkole oryginatow

dokumentow, o ktérych mowa w pkt.2.14.
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2.16. Niezlozenie potwierdzenia, jest rOwnoznaczne z rezygnacja kandydata

z podjecia nauki w danej szkole, co oznacza skreslenie kandydata

z listy przyjetych.

2.17. Przy przyjmowaniu do szkot, w przypadku rownorzednych wynikoéw

a)

b)

uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjno — kwalifikacyjnym,

pierwszenstwo majga w uporzadkowaniu hierarchicznym:

sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych oraz osoby umieszczone w  rodzinach

zastepczych;
ustalono indywidualny program lub tok nauki;

kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi

mozliwosci wyboru kierunku ksztatlcenia ze wzgledu na stan

zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

2.18. Przy roéwnej ilosci punktow uzyskanych przez kandydatow zaleca si¢

d)

stosowanie dodatkowych kryteriow do momentu zréznicowania

kandydatow:

kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzszg ocen¢ zachowania;

kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktow z egzaminu

gimnazjalnego;

kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktow z czgsci
egzaminu gimnazjalnego, zbieznej z rozszerzeniem programowym,

profilem lub przyjetym kierunkiem ksztatcenia;

kandydaci, ktorzy na swiadectwie ukonczenia gimnazjum uzyskali
najwyzsza Srednig ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych
(z zastosowaniem skali przeliczeniowej ocen na punkty zgodne

z pkt.2.4);
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g)

3. Do

kandydaci, ktorzy na swiadectwie ukonczenia gimnazjum otrzymali

najwyzsza oceng z jezyka polskiego;

kandydaci, ktorzy na §wiadectwie ukoficzenia gimnazjum otrzymali

najwyzszg ocen¢ z jezyka obcego;

kandydaci, ktorzy na §wiadectwie ukoficzenia gimnazjum otrzymali

najwyzszg ocen¢ wypunktowywanego trzeciego przedmiotu.

szkoty moga by¢ przyjmowani uczniowie przybywajacy z zagranicy

na podstawie odrgbnych przepisoéw.

ROZDZIAL 11

Prawa i obowiazki ucznia.

§34

Prawa ucznia.

1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrong¢ 1 poszanowanie
jego godnosci osobistej;

korzystanie z pomocy stypendialnej badz zapomogi;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —

wychowawczym;
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l.

1.5. swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych
zycia szkoty a takze S$wiatopogladowych 1 religijnych — jesli
nie narusza tym dobra innych osob;

1.6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

1.7. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdéw w nauce;

1.8. pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez:

a) pomoc kolezenska organizowang w klasie przez samorzad
w porozumieniu z wychowawcg klasy;

b) pomoc ze strony nauczycieli uczacych przedmiotéw, z ktorych
uczen ma trudnos$ci zaréwno na lekcjach, jak 1 po lekcjach;

¢) udostepnienie uczniom pomocy naukowych bedacych w posiadaniu
szkoty;

d) interweniowanie w domach rodzinnych uczniéw oraz na stancjach
w celu stworzenia wlasciwych warunkéw 1 atmosfery sprzyjajacej
uczeniu sig.

1.9. korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

1.10. korzystanie =~z  pomieszczen  szkolnych, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec
pozalekcyjnych;

1.11. wplywanie na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa
oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

1.12. korzystanie z opieki lekarskiej 1 pielegniarskiej;

1.13. wuczestniczenia w wycieczkach, obozach oraz innych imprezach

organizowanych przez szkofe.

§ 35

Obowiazki i kultura osobista ucznia.

Obowigzkiem ucznia jest w szczegdlnosci:
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych
1w zyciu szkoty;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly, zard6wno w szkole,
jak 1 poza nig;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie oraz rozwdj wilasny i swoich
kolegow;

dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole, troszczenie si¢
o mienie szkoty;

posiadanie migkkiego obuwia 1 wkladanie go przy wchodzeniu
do szkoty;

dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty;

przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.

2. Kultura osobista uczniow:

2.1.

2.2.

a)

b)

Ucznia Zespotu Szkot Nr 2 w Tomaszowie Lubelskim w trakcie zajgé
lekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania positkow,
picia napojéw, zucia gumy.
Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych w ubiorze godnym,
stosownym do  okolicznosci,  stonowanym  kolorystycznie
1 bez ekstrawaganckich dodatkow, tzn.:
na co dzien uczen przychodzi na zajecia szkolne ubrany w stroj
wygodny, schludny, skromny, nieeksponujacy golych ramion,
dekoltow 1 brzucha, spddnica lub szorty o dlugosci co najmniej
do kolan;
w czasie uroczystosci szkolnych, takich jak: rozpoczecie
1 zakonczenie roku szkolnego, $lubowanie uczniow klas
pierwszych, préobny egzamin maturalny, wlasciwy egzamin
maturalny itp. Ucznia obowigzuje strdj galowy (w kolorach biato —

czarnych lub biato — granatowych);
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c)

d)

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

w czasie zorganizowanych przez szkole¢ klasowych wyjs¢
do os$rodkow kultury tzw. wysokiej (np. teatr, opera) ucznia
obowigzuje strdj odswietny;
uczniowie przygotowujacy w szkole apele, akademie, spektakle itp.
uroczystosci szkolne, w dniu prezentacji ubrania sg stosowne
do tematu apelu, akademii, spektaklu. Zaleca si¢, jesli
nie obowigzuje kostium sceniczny, by byt to ubior galowy;
cztonkowie szkolnego pocztu sztandarowego zobowigzani sa,
z racji petnigcych przez siebie funkcji, do wystgpowania w stroju
galowym (chtopcy: biata koszula, czarny lub granatowy garnitur,
dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica o dlugosci
co najmniej do kolan);
podczas studnidwek szkolnych wucznidow obowigzuje ubior
odswietny — elegancki, szykowny, skromny 1 niewyzywajacy;
Ewentualny makijaz ucznia powinien by¢ delikatny i dostosowany
do okolicznosci.
Manicure jest dozwolony pod warunkiem stosowania bardzo
delikatnych kolorow.
Fryzury uczniow powinny by¢ niewymysSlne (np. dredy, irokez,
jaskrawe kolory) oraz niewskazujgce na przynalezno$¢ do roznych
subkultur mlodziezowych.
W budynku Szkoty uczniowie zobowigzani sg nosi¢ obuwie zmienne
na migkkiej podeszwie.
Uczniow obowigzuje zakaz noszenia piercingu twarzy na terenie
szkoly.
Uczniow w trakcie lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych obowigzuje
catkowity zakaz uzywania telefondéw komorkowych oraz innych
urzadzen  elektronicznych  (odtwarzaczy  muzyki, aparatow
fotograficznych itp.) nie bgdacych pomocami dydaktycznymi bez

wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia.
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2.9. Uczniow w trakcie lekcji obowigzuje zakaz nagrywania, filmowania
1 fotografowania zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela.

2.10.Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania
wulgaryzmow, stosowania wobec kogokolwiek przemocy sitowe;,

psychicznej lub fizyczne;.

§36

Tryb skladania skarg.

W przypadku naruszania praw ucznia uczen moze ztozy¢ skarge
do Dyrektora Szkoty lub Przewodniczacego Rady Rodzicow.

Skarge rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoly, Wychowawca
Klasy, Przewodniczacy Rady Rodzicow, Przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego, Rzecznik Praw Ucznia.

Dyrektor szkoty informuje ucznia o podjetej decyzji.

§ 37

Nagrody.

Dyrektor szkoly i1 rada pedagogiczna ma prawo przyznawania uczniom
nagrod na wniosek wychowawcow klas, opiekunéw organizacji
mtodziezowych, samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow.
Nagrody przyznawane uczniom sg finansowane przez rad¢ rodzicow.
Nagrody, wyroznienia oraz kary odnotowywane sg w rejestrze nagrod
1 kar a takze w dzienniku — jakie i kiedy uczen otrzymat.
Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) wyrdzniajace wyniki w nauce, w olimpiadach i konkursach wiedzy;

b)  wybitne osiggnigcia w zawodach sportowych;

c) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,;
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d)

wzorowe  wypelnianie  funkcji  w  samorzadzie  szkolnym
1 organizacjach mtodziezowych;

duze zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly 1 srodowiska;

wzorowg 1 przyktadng postawe w szkole 1 poza szkota;

inne osiggnie¢cia przynoszace chlubg szkole.

5. Uczen moze otrzymywac nastepujace nagrody i wyrdznienia:

pochwate wychowawcy wobec klasy;

pochwate zarzadu samorzadu szkolnego wobec catej mtodziezy;
pochwale dyrektora szkoty wobec catej mtodziezy;

list pochwalny, skierowany do rodzicow ucznia;

dyplom uznania;

nagrode rzeczowa np. ksigzke, puchar;

udzial w wycieczce organizowanej dla ucznidow wyrdzniajacych sie

W nauce 1 pracy spoteczne;.

§ 38

Kary.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien wynikajagcych z obowigzkéw ucznia

zawartych w statucie szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

a)

upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy;
upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoly wobec
catej mtodziezy;
pozbawieniem funkcji petnionych w samorzadzie 1 organizacjach
mtodziezowych;
zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
przeniesieniem do rownoleglej klasy w szkole;
skresleniem z listy uczniow:

uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie uchwatg rady

pedagogicznej upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia;
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b)

skreslenie nast¢puje po wykorzystaniu wszystkich mozliwych kar.
Whniosek o skre§lenie ucznia winien by¢ udokumentowany przez
wpisy w dzienniku lekcyjnym. W dzienniku nalezy rowniez

wpisywac upomnienia i nagany, jakie i kiedy uczen otrzymat.

2. Wykroczenia kwalifikujace do skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty:

a)

b)

d)

udzial w rozbojach, kradziezach, celowych zniszczeniach majatku
szkolnego, publicznego;

picie alkoholu w szkole i1 poza szkola, uzywania narkotykow,
srodkéw odurzajacych a szczegdlnie gdy te dzialania propaguje
w srodowisku uczniowskim (po ostrzezeniu 1 Kkonsultacji
z Samorzadem Uczniowskim i1 Rzecznikiem Praw Ucznia);
destrukcyjny wplyw na uczniow powodujacy zaburzenia
w realizacji programu nauczania przez nauczyciela przy czym
uczen otrzymal upomnienia, nagany 1 byly przeprowadzone
rozmowy z rodzicami;

skazanie prawnym wyrokiem sadu.

3. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska

porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, badz organizacji

mtodziezowej. Porgczenia moze rowniez udzieli¢ wychowawca klasy,

rada rodzicow lub rada pedagogiczna.

§39

Tryb odwolawczy.

1. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary. W tym celu, w terminie 7 dni

od wymierzenia kary winien ztozy¢ do wychowawcy klasy pisemne

odwolanie, ktore nastepnie rozpatrzy komisja powotana przez dyrektora

szkoly. O sposobie zatatwienia odwolania uczen winien by¢ niezwtocznie
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poinformowany, a w przypadku orzeczenia Kkorzystnego —
rehabilitowany.

2. W przypadku nie rozstrzygnigcia sprawy, badz negatywnej opinii uczen
ma prawo odwotania do Kuratora O$swiaty w Lublinie.

3. Szkota ma obowigzek informowac rodzicoOw ucznia o udzielonej karze.

ROZDZIAL 12

Bezpieczenstwo i higiena pracy ucznia.

§ 40

1. Szkota gwarantuje uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania 1 opieki, a w szczegolnosci:

1.1. Dostosowuje (w miar¢ mozliwosci) baze szkoty i1 jej wyposazenie
do potrzeb rozwojowych uczniow — okresla warunki bezpiecznego
korzystania z sal gimnastycznych, pracowni przedmiotowych, itp.
Regulaminy korzystania przez ucznidow (i innych uzytkownikoéw)
z ww. pomieszczen szkolnych opracowuja, nauczyciele -
opiekunowie pracowni przedmiotowych (sal gimnastycznych) —
zatwierdza do realizacji dyrektor szkoty.

1.2. Tygodniowy  rozklad  zaje¢  ucznidw  ustalany  jest
z uwzglednieniem:

a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach
tygodnia;
b) ro6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

1.3. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz do respektowania
prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

1.4. W czasie przerw migdzylekcyjnych  uczniowie  pozostajg
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pod nadzorem nauczycieli. Organizacj¢ 1 harmonogram dyzurow

nauczycieli ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb szkoty.

1.5. Podczas pehienia dyzuru, nauczyciele zobowigzani sg do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

b) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlnosci
na zachowania (okoliczno$ci) zagrazajace bezpieczenstwu

ucznidw, powodujace niszczenie mienia szkolnego lub wiasnosci

prywatnej, itp.

1.6. Nadzoér nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych

b)

(spotkan 1 1imprez klasowych/szkolnych) sprawuja nauczyciele
prowadzacy/organizujacy ww. zajecia lub spotkania.
Podczas zajg¢  edukacyjnych, organizowanych przez szkote
poza jej terenem — w trakcie wycieczek, wyjazdow, biwakow, imprez
sportowych, itp. uczniowie pozostaja pod statym nadzorem nauczyciela
— organizatora wyjscia/wyjazdu uczniow. Nauczyciel — organizator
wyjscia/wyjazdu ucznidéw poza teren szkoly odpowiada za zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow — zobowigzany jest do:
przygotowania ,karty wycieczki" (zgodnie z obowigzujacym
drukiem) 1 przedlozenia jej dyrektorowi szkotly celem uzyskania
akceptacji (zgody);
wpisania wyjscia/wyjazdu do szkolnego rejestru wycieczek —
wycieczki zagraniczne wymagaja wpisu do rejestru prowadzonego
przez nadzor pedagogiczny;
uzyskania zgody rodzicéw uczniéw (opiekundéw prawnych) na udziat
ich dzieci w wycieczce poza teren miasta — w wycieczkach
turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie,
w stosunku do ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.
Szczegotowy zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialno$¢ oraz sposob

zachowania si¢ uczestnikow wycieczek szkolnych okresla regulamin —
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opracowywany przez rade pedagogiczng i1 zatwierdzany zarzgdzeniem
dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyl
lub dowiedziat si¢ o0 wypadku zobowigzany jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi;
b) niezwlocznego zawiadomienia o wypadku lekarza lub pielegniarke
szkolng oraz dyrektora szkoty 1 spotecznego inspektora pracy.

5. Jezeli nauczyciel zaangazowany w sprawe wypadku ma pod swoja
opieka, innych ucznidéw — prosi o przejecie opieki nad jego klasg (grupa
nauczyciela prowadzacego =zajecia w najblizej polozonej sali
dydaktycznej).

6. Jezeli wypadek wydarzylby sie¢ w godzinach popoludniowych
lub wieczornych (pod nieobecnos¢ dyrektora/wicedyrektora szkoty
1 pielegniarki szkolnej) — nauczyciel sam podejmuje decyzje, kierujac si¢
nastgpujacymi zasadami:

a) udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi —
w powazniejszych przypadkach wzywa Pogotowie Ratunkowe;

b) przekazuje opieke nad pozostatymi dzie¢mi innemu nauczycielowi;

c) w mozliwie najkrotszym czasie powiadamia telefonicznie dyrektora
szkoty;

d) powiadamia rodzicéw ucznia,

e) zabezpiecza miejsce wypadku celem umozliwienia ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadku.

7. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne jedynie
wowczas gdy zachodzi konieczno$¢ ratowania oso6b lub mienia,
albo zapobiezenia grozacemu nadal niebezpieczenstwu.

8. Przeprowadzanie postgpowania powypadkowego oraz sporzadzanie
dokumentacji powypadkowej reguluja odrebne przepisy.

9. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do ochrony uczniow
przed przemoca, demoralizacjg 1 uzaleznieniami.

10. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie
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szkoly dla ucznidw 1 ich rodzicow spotkania z pracownikami policji,
sadu, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie, stuzbg zdrowia, Stacji Sanitarno — Epidemiologiczne;.

ROZDZIAL 13

Postanowienia koncowe

§ 41

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej 1 materiatowe;j
okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zesp6Ol Szkot Nr 2 posiada pieczeé urzedowa wspolng dla wszystkich
szkot wchodzacych w sktad zespotu, zawierajacg nazwe.

Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych
przez szkoly wchodzace w sktad zespotu szkét podaje si¢ nazwy szkoty;
nazwa zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowe;j;

Inne organy Szkoly moga wystepowac z pisemnymi propozycjami zmian
w Statucie.

Zmian w Statucie dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej
po uprzedniej konsultacji z samorzagdem uczniowskim 1 radg rodzicow.
Statut jest dostgpny u dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej, pokoju

nauczycielskim 1 u opiekuna samorzadu szkolnego.
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Wzory protokolow

wzor nr. 1
....................... zatacznik do protokotu egzaminu
pieczatka szkoty

Pytania

na egzamin (klasyfikacyjny, poprawkowy) UCznia .........cccceeeveeeeciiieeiieeenciieeeniienns
klasa .......cccceeuveennns Z PrZe€dMIOTU ..ocevviieiiiee et o stopniu
trudnosci odpowiadajacym kryterium
1 7070) 1 V- USRS semestr roku
szkolnego .......cccevevveennennne
Pytania pisemne:
Pytania ustne:
Zatwierdzam
.................................................................... dn.

wzo0r nr. 2
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pieczatka szkoty Zatacznik do arkusza ocen ucznia

Protokot
z egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego w dniu ..............
Z e WYZNACZONEZO UCZNIOWI ..evvvreeneriieeiieeeeereeeeireeeaveeeesneeas
przedmiot nazwisko i imig
klasa ........... oprofilu .......ooooiiiii
z materialu programowego zrealizowanego W ...........cccc.o... okresie roku
szkolnego ........ccccveenene
L e et e e e e aaeas - przewodniczacy
dyrektor lub wicedyrektor
2 et et e te e a e e tae e st e e teeereeeseeenreennneens - egzaminator

n- 1 uczacy ucznia danego przedmiotu lub inny uczacy tego przedmiotu

B e - czlonek

n- | uczacy danego lub pokrewnego przedmiotu

W  egzaminie uczestniczyli bez prawa glosu rodzice(opiekunowie)

Egzamin przeprowadzono w formie pisemnej i ustnej.

Pytania egzaminacyjne pisemne:

71



Pytania egzaminacyjne ustne:

wynik egzaminu:
pisemny e
ustny e,
ostateczna OCeNa .........cceevevvnrernnnnee

W zalaczeniu pisemne odpowiedzi ucznia.

Podpisy Komisji:
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wzor nr. 3

pieczatka szkoty Zalacznik do arkusza ocen ucznia
Protokot
z egzaminu poprawkowego przeprowadzonego w dniu ...
Z et WYZNACZONEZO UCZNIOWI ..vvvveeererieeeiieeenireeeeereeeereeeenneens
przedmiot nazwisko i imig
klasa ........... o profilu ....cccoovviiieiiiens W eeeeree e eeree e okresie roku
SZKOINEZO ...eovvvveeiieeeiieens

(na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i1 egzaminéw w szkotach

publicznych)

L e e e are e e eeenns - przewodniczacy

2 e e e e ae e hae e e —eeeebaeeeaabee e baeeetbaeearreaaans - egzaminator

B e - czlonek

n-1 uczacy danego lub pokrewnego przedmiotu

Egzamin przeprowadzono w formie pisemnej i ustnej.

Pytania egzaminacyjne pisemne:



Pytania egzaminacyjne ustne:

wynik egzaminu:
PISEMNY ...oeviiiiiiiiiieeieene

ustny

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu Komisja ustala oceng ..... ................

W zataczeniu pisemne odpowiedzi ucznia.

Podpisy Komisji:
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